
1 DOLMOS HUAMAN GIANCARLOS 40 001 Coordinador  Servicios Generales Subgerencia Regional de Administracion y Finanzas NO CUENTA CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA SOLICITADA

2 FLORES NAVARRO JAMES 30 001 Coordinador  Servicios Generales Subgerencia Regional de Administracion y Finanzas APTO PARA LA ENTREVISTA - LUNES 02 DE SETIEMBRE A LAS 15:00 HRS

3 GOMEZ QUISPE HECTOR 51 001 Coordinador  Servicios Generales Subgerencia Regional de Administracion y Finanzas NO CUENTA CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA SOLICITADA

4 MUÑOZ OCHOA MIGUEL ANGEL 76 002 Especialista en Sistema de Control Interno Gerencia Regional APTO PARA LA ENTREVISTA - LUNES 02 DE SETIEMBRE A LAS 15:30 HRS

5 ALTAMIRANO MARQUEZ EDGAR LEONIDAS 88 003 Especialista en Proceso Administrativo Disciplinario Subgerencia Regional de Administracion y Finanzas NO CUENTA CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA SOLICITADA

6 AMASIFUEN FERNANDEZ EDUARDO 36 003 Especialista en Proceso Administrativo Disciplinario Subgerencia Regional de Administracion y Finanzas NO CUENTA CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA SOLICITADA

7 ESPINOZA MELENDES EDDIE 91 003 Especialista en Proceso Administrativo Disciplinario Subgerencia Regional de Administracion y Finanzas NO CUENTA CON EL CURSO SOLICITADO Y NO TIENE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA 
SOLICITADA

8 LOZANO BENDEZU JORGE JESUS 30 003 Especialista en Proceso Administrativo Disciplinario Subgerencia Regional de Administracion y Finanzas APTO PARA LA ENTREVISTA - LUNES 02 DE SETIEMBRE A LAS 16:15 HRS

9 VASQUEZ CHAVEZ EDWIN MARCELO 69 003 Especialista en Proceso Administrativo Disciplinario Subgerencia Regional de Administracion y Finanzas
2.5.1.    VERIFICACIÓN DE REQUISITOS DEL PUESTO Y EVALUACIÓN CURRICULAR
(…) Si el sobre conteniendo la documentación no está debidamente rotulado no será
considerado para el proceso .

10 RODRIGUEZ DIAZ GLORIA ALEXANDRA 58 005 Asistente Logístico Subgerencia Regional de Administracion y Finanzas APTO PARA LA ENTREVISTA - LUNES 02 DE SETIEMBRE A LAS 15:15 HRS

11 PANANA RAMOS LUIS ENRIQUE 59 006 Especialista en Planeamiento Subgerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto APTO PARA LA ENTREVISTA - LUNES 02 DE SETIEMBRE A LAS 15:45 HRS

12 VELASQUEZ CALDERON LUIS ALEXANDER 28 006 Especialista en Planeamiento Subgerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto APTO PARA LA ENTREVISTA - LUNES 02 DE SETIEMBRE A LAS 16:00 HRS

13 ANICAMA LOPEZ JESUS CRISTOPER JOHAN 31 007 Tecnico de Sistemas Subgerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto NO CUENTA CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA SOLICITADA

14 CRISTOBAL MARQUINA JOSE ALEJANDRO 24 007 Tecnico de Sistemas Subgerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto NO CUENTA CON LOS ESTUDIOS SOLICITADOS PARA EL PUESTO

15 GUILLEN VILCHEZ LEONARDO FRANCISCO 18 007 Tecnico de Sistemas Subgerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto NO CUENTA CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA SOLICITADA

16 RUIZ TACANGA RUTH 46 008 Asistente en Tesoreria Subgerencia Regional de Administracion y Finanzas APTO PARA LA ENTREVISTA - LUNES 02 DE SETIEMBRE A LAS 14:30 HRS

17 SANCHEZ BEJARANO CESAR OCTAVIO 34 008 Asistente en Tesoreria Subgerencia Regional de Administracion y Finanzas 2.4.1. (...) en un sobre manila debidamente organizado y lacrado en el orden indicado,
debidamente foliado (de abajo hacia arriba) y firmado o visado, (...)

18 BERMEO HUAMANI VANESSA IRENE 75 009 Tecnico Administrativo Subgerencia Regional de Administracion y Finanzas APTO PARA LA ENTREVISTA - LUNES 02 DE SETIEMBRE A LAS 16:15 HRS

19 CORONADO QUISPE JORGE JAVIER 24 009 Tecnico Administrativo Subgerencia Regional de Administracion y Finanzas APTO PARA LA ENTREVISTA - LUNES 02 DE SETIEMBRE A LAS 16:30 HRS

20 VIGO BACALLA ROSALIA 37 009 Tecnico Administrativo Subgerencia Regional de Administracion y Finanzas APTO PARA LA ENTREVISTA - LUNES 02 DE SETIEMBRE A LAS 16:45 HRS

21 CONDEMARIN VARGAS CESAR AUGUSTO 30 010 Especilista Administrativo Subgerencia Regional de Administracion y Finanzas APTO PARA LA ENTREVISTA - LUNES 02 DE SETIEMBRE A LAS 14:45 HRS

22 DAMIAN ZARATE JOSE LUIS 29 011 Coordinador de Logistica Subgerencia Regional de Administracion y Finanzas APTO PARA LA ENTREVISTA - LUNES 02 DE SETIEMBRE A LAS 17:00 HRS

23 BOHORQUEZ SANDOVAL JUAN 18 012 Vigilante
Subgerencia Regional de Recursos Naturales y Medio 

Ambiente
APTO PARA LA ENTREVISTA - LUNES 02 DE SETIEMBRE A LAS 10:30 HRS

24 GAMARRA MENDOZA CONY 33 012 Vigilante
Subgerencia Regional de Recursos Naturales y Medio 

Ambiente
APTO PARA LA ENTREVISTA - LUNES 02 DE SETIEMBRE A LAS 10:45 HRS

25 MARTEL REMIREZ JOSE ANTONIO 19 012 Vigilante
Subgerencia Regional de Recursos Naturales y Medio 

Ambiente
APTO PARA LA ENTREVISTA - LUNES 02 DE SETIEMBRE A LAS 11:00 HRS

26 TEODORO QUISPE CHRISTIAN ANDERSON 32 012 Vigilante
Subgerencia Regional de Recursos Naturales y Medio 

Ambiente
APTO PARA LA ENTREVISTA - LUNES 02 DE SETIEMBRE A LAS 11:15 HRS

27 PEREZ PALACIOS TRINIDAD 28 013 Monitor Regional
Subgerencia Regional de Recursos Naturales y Medio 

Ambiente
NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA GENERAL SOLICITADA
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28 QUIROZ CASTROMONTE KEVIN DAVID 21 013 Monitor Regional
Subgerencia Regional de Recursos Naturales y Medio 

Ambiente
NO CUENTA CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA SOLICITADA

29 SUAREZ TAYPE MARIA ZENAYDA PATRICIA 57 013 Monitor Regional
Subgerencia Regional de Recursos Naturales y Medio 

Ambiente
APTO PARA LA ENTREVISTA - LUNES 02 DE SETIEMBRE A LAS 11:30 HRS

30 VASQUEZ GONZALES ASCENCIO 36 013 Monitor Regional
Subgerencia Regional de Recursos Naturales y Medio 

Ambiente
APTO PARA LA ENTREVISTA - LUNES 02 DE SETIEMBRE A LAS 11:45 HRS

31 CARDOZA AYLLÓN  NATHALY S/N 014 Especialista Administrativo - Gestion Empresarial Subgerencia Regional de Desarrollo Economico

2.5.1.    VERIFICACIÓN DE REQUISITOS DEL PUESTO Y EVALUACIÓN CURRICULAR
(…) Si el sobre conteniendo la documentación no está debidamente rotulado no será 
considerado para el proceso .
NO CUENTA CON LA FORMACION ACADEMICA NI EL CURSO SOLICITADO, TAMPOCO CON 
LA EXPERIENCIA ACREDITADA DE ENSEÑANZA A ADULTOS

32 DEXTRE HUAYHUA RAMSES 28 017
2.5.1.    VERIFICACIÓN DE REQUISITOS DEL PUESTO Y EVALUACIÓN CURRICULAR
(…) Si el sobre conteniendo la documentación no está debidamente rotulado no será
considerado para el proceso.

33 SALINAS ROMERO VICTOR HUGO 24 017 Analista en Seguimiento y Monitoreo Gerencia de Desarrollo Economico APTO PARA LA ENTREVISTA - LUNES 02 DE SETIEMBRE A LAS 09:00 HRS

34 JULCA DIAZ DE SOLORZANO GICELLA MIRTHA 25 018 Auxiliar para Eventos Gerencia de Desarrollo Economico APTO PARA LA ENTREVISTA - LUNES 02 DE SETIEMBRE A LAS 09:15 HRS

35 SANCHEZ CALDERON MARÍA YSABEL 22 018 Auxiliar para Eventos Gerencia de Desarrollo Economico APTO PARA LA ENTREVISTA - LUNES 02 DE SETIEMBRE A LAS 09:30 HRS

36 MONTES GORDILLO ERIKA 39 019 Guia de Turismo Gerencia de Desarrollo Economico APTO PARA LA ENTREVISTA - LUNES 02 DE SETIEMBRE A LAS 09:45 HRS

37 ZAPATA HUAMANI ROSARIO DEL PILAR 32 019 Guia de Turismo Gerencia de Desarrollo Economico APTO PARA LA ENTREVISTA - LUNES 02 DE SETIEMBRE A LAS 10:00 HRS

38 HUAMAN GUTIERREZ JOSE LUIS S/N S/N Vigilante
Subgerencia Regional de Recursos Naturales y Medio 

Ambiente

2.5.1.    VERIFICACIÓN DE REQUISITOS DEL PUESTO Y EVALUACIÓN CURRICULAR
(…) Si el sobre conteniendo la documentación no está debidamente rotulado no será
considerado para el proceso .

39 POZO FLORES ALFREDO S/N S/N Vigilante
Subgerencia Regional de Recursos Naturales y Medio 

Ambiente

2.5.1.    VERIFICACIÓN DE REQUISITOS DEL PUESTO Y EVALUACIÓN CURRICULAR
(…) Si el sobre conteniendo la documentación no está debidamente rotulado no será
considerado para el proceso .

La entrevista se realizara en las instalaciones del Gobierno Regional Metropolitano de Lima, en el horario asignado a cada postulante, por lo que deberan estar cinco (05) minutos antes para el registro de ingreso. 
El candidato que no se presente o lo haga fuera del  horario establecido, será considerado como DESCALIFICADO.

Los candidatos deben presentar obligatoriamente su DNI para participar de la entrevista.

AREA DE RECURSOS HUMANOS


